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F.S.E. 2007/2013 - “Competenze per lo Sviluppo” 
Annualità 2009/2010 

Bando di reclutamento Esperti Esterni 
per attività di docenza 
 Azione F - Obiettivo 1 
Codice: F-1-FSE-2009-1383 

 
Nell’ambito delle attività previste dal Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo 

sviluppo” – annualità 2009/2010 – Fondo Sociale Europeo: 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Vista la Circolare Prot. N. AOODGAI/2096 del 03/04/2009; 
Visto il Piano Integrato degli interventi presentato da questo Istituto Scolastico 

approvato con delibera n. 1 del 11/06/2009 del Collegio dei Docenti Unitario; 
Vista la nota Prot. N. AOODGAI/5368 del 21/10/2009 con cui il M.P.I.  Dipartimento 

per l’Istituzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Uff V, ha 
autorizzato l’avvio delle attività riguardanti il Piano integrato, annualità 
2009/2010, relativo all’obiettivo e azione; 

Viste le deliberazioni contenute nel verbale G.O.P. n. 1 del 28/12/2009; 
Viste   le istruzioni e disposizioni operative per il PON – Competenze per lo sviluppo e 

le norme per la realizzazione degli interventi PON 2007-13; 
Visto   il D.I. n. 44/01- art. 33 e 34 -  relativo alla stipula di contratti con personale 

esterno all’Amministrazione; 
 

INDICE 
 

Il presente bando per la selezione per il reclutamento di  esperti esterni, con incarico di 
prestazione occasionale: 
 
N. 1    Esperto teatrale conduttore di gruppi con metodi attivi 
   Modulo alunni per n. 30 ore:   Si va in scena 
N. 1    Esperto teatrale conduttore di gruppi con metodi attivi 
   Modulo genitori per n. 30 ore:  Esprimere la propria verità 
N. 1    Esperto laureato con specializzazione in tematiche ambientali 

Modulo alunni per n. 30 ore:   I Love Ambiente 
N. 1    Esperto nella produzione video e cinematografico con tematiche a sfondo 

sociale 
Modulo alunni per n. 30 ore:   Ciak si Gira 
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Il G.O.P. si riserva di assegnare uno stesso modulo a più docenti. L’incarico sarà attribuito 
anche in presenza di un solo curriculum vitae e proposta progettuale pienamente corrispondente 
alle esigenze progettuali.  

 
Gli aspiranti esperti dovranno impegnarsi a: 

• Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività; 
• Espletare le attività di preparazione e somministrazione di test in entrata, in itinere e in 

uscita; 
• Coadiuvare il tutor d’aula nel predisporre e inserire nel sistema la programmazione 

giornaliera delle attività; 
• Coadiuvare il tutor d’aula nella compilazione del registro delle presenze; 
• Documentare le attività del percorso per tracciare l’iter del processo attivato; 
• Preparare la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle 

competenze acquisite per ciascun allievo; 
• Coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la 

rilevazione delle competenze acquisite dai corsisti; 
• Predisporre e consegnare il materiale prodotto; 
• Aver cura di creare le condizioni per ottimizzare il processo di apprendimento, 

individuando possibili strategie di intervento. 
• Coadiuvare il tutor d’aula nel predisporre la certificazione finale delle competenze 

acquisite dagli allievi; 
• Inserire i dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma “Gestione 

Progetti PON” inclusi i test effettuati ed eventuali materiali di report sulle attività svolte. 
 

REQUISITI 
Gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti: 

• Essere cittadini italiani o della comunità europea; 
• Non avere riportato condanne penali; 
• Non avere in corso procedimenti penali. 
 

COMPETENZE RICHIESTE 
Buone competenze linguistiche e ottime doti comunicative; disponibilità al lavoro in equipe; 

buone competenze informatiche. 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
Gli aspiranti dovranno far  pervenire l’istanza, in busta chiusa, indirizzata al Dirigente 

Scolastico dell’I.C. Campanella-Sturzo - Viale Bummacaro, 8 - 95121 - Catania  entro e non oltre 
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le ore 13.00 del 20/01/2010 direttamente presso gli uffici della Segreteria (non farà fede il timbro 
postale di spedizione). 

Sulla busta dovrà essere indicata la seguente dicitura: 
“Riferimento all’obiettivo/azione (Cod. F-1-FSE-2009-1383) – Bando per 

Conferimento per n. 1 incarico di ESPERTO ESTERNO – modulo ………(specificare)…” 
I candidati che intendessero partecipare alla selezione per più di un modulo dovranno 

presentare richiesta distinta per ogni modulo richiesto.  
All’istanza devono essere allegati: 

 Curriculum vitae in formato europeo (indicando la votazione finale relativamente ai titoli 
dichiarati); 

 Proposta del percorso formativo coerente con il progetto completo di: 
o Obiettivi 
o Contenuti 
o Attività 
o Metodologia da seguire 
o Criteri di valutazione adottati 

 Dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserve e secondo un calendario approntato dal 
G.O.P. 
 
Per l’obiettivo in questione, come esplicitato nell’allegato IV della Circolare prot. 8124 del 

15/07/2008, il reclutamento degli esperti esterni verrà effettuato prioritariamente tra i candidati 
esterni all’amministrazione scolastica. Tuttavia, i dipendenti della P.A. dovranno essere 
autorizzati dal loro Dirigente e la stipula del relativo contratto sarà subordinata a detta 
autorizzazione. 

 
Tutta la documentazione può essere esibita in copia ovvero può essere prodotta 

l’autocertificazione, resa ai sensi dell'art.2 della Legge 4.1.1968 n. 15, dell'art. 3 della Legge n. 
127/97 e del D.P.R. n. 445/2000. 
 

Per tale attività di docenza verrà stipulato idoneo contratto; il compenso orario, 
omnicomprensivo di ritenute, sarà stabilito entro il limite massimo consentito di € 80,00/h. 

 
Tutti i compensi orari si intendono omnicomprensivi di oneri fiscali, Irap o IVA (se dovuta) 

nonché di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggi) eventualmente sostenuti; essi saranno corrisposti 
al termine delle attività e successivamente all’erogazione del finanziamento o secondo le 
disponibilità finanziarie dell’Istituto. 
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In caso di più domande per ciascuna funzione, il G.O.P. procederà alla valutazione delle 
istanze operando secondo i seguenti criteri: 

 
• Attività di collaborazione precedentemente svolti in attività promosse dall’I.C. 

Campanella-Sturzo:        (punti 20)  
• Esperienza specifica pregressa documentata anche in relazione alla 

partecipazione a progetti PON e POR.:     (punti 10)  
• Titoli di Studio o Accademici: 

o Laurea con votazione < 80     punti 7  
o Laurea con votazione tra 81 e 90    punti 9 
o Laurea con votazione tra 91 e 100    punti 11 
o Laurea con votazione tra 101 e 105    punti 13 
o Laurea con votazione tra 106 e 110    punti 15 
o Laurea con votazione 110 e lode    punti 17 
o Altri titoli       (max punti 3) 

• Certificazioni specifiche      punti 5 
• Completezza del percorso formativo proposto   (max 50 punti) 

 
Il Presente Bando viene pubblicato in data odierna contestualmente: 

1. All’albo dell’Istituto 
2. Diramato a mezzo e-mail a tutte le scuole della provincia di Catania 
3. Pubblicato sul sito della scuola all’indirizzo www.campanellasturzo.it 

 
 
 
                                                                          


