
 

 
Prot. N. 7481/b32/d - PON  Catania  lì  29 Dicembre 2009 
 

 

Pa
gi
na
1 

I.C
. “

C
am

pa
ne

lla
-S

tu
rz

o”
– 

Vi
al

e 
B

um
m

ac
ar

o 
8 

– 
C

at
an

ia
 –

 w
w

w
.c

am
pa

ne
lla

st
ur

zo
.it

 –
 c

tic
86

30
0c

@
is

tru
zi

on
e.

it 
– 

Te
l. 

09
5-

57
50

46
 –

 F
ax

 0
95

-5
76

75
7 

Fo
nd

i S
tr

ut
tu

ra
li 

Eu
ro

pe
i 2

00
7/

20
13

 “
C

om
pe

te
nz

e 
pe

r l
o 

Sv
ilu

pp
o”

 –
 A

nn
ua

lit
à 

20
09

/1
0 

– 
Pr

og
et

to
 P

on
  C

od
. C

-1
-F

SE
-2

00
9-

33
44

 

F.S.E. 2007/2013 - “Competenze per lo Sviluppo” 
Annualità 2009/2010 

Bando di reclutamento del Personale Docente 
per attività di Tutor D’Alula e d’Obiettivo  

 Azione C - Obiettivo 1 
Codice: C-1-FSE-2009-3344 

 
Nell’ambito delle attività previste dal Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo 

sviluppo” – annualità 2009/2010 – Fondo Sociale Europeo: 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Vista la Circolare Prot. N. AOODGAI/2096 del 03/04/2009; 
Visto il Piano Integrato degli interventi presentato da questo Istituto Scolastico 

approvato con delibera n. 1 del 11/06/2009 del Collegio dei Docenti Unitario; 
Vista la nota Prot. N. AOODGAI/5368 del 21/10/2009 con cui il M.P.I.  Dipartimento 

per l’Istituzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Uff V, ha 
autorizzato l’avvio delle attività riguardanti il Piano integrato, annualità 
2009/2010, relativo all’obiettivo e azione; 

Viste le deliberazioni contenute nel verbale G.O.P. n. 1 del 28/12/2009; 
Viste le delibere degli OO.CC. e l’art. 18 della Contrattazione Integrativa di Istituto. 
Viste   le istruzioni e disposizioni operative per il PON – Competenze per lo sviluppo e 

le norme per la realizzazione degli interventi PON 2007-13; 
Visto   il D.I. n. 44/01- art. 33 e 34 -  relativo alla stipula di contratti con personale 

esterno all’Amministrazione; 
 

INDICE 
 

Il presente bando per la selezione per il reclutamento del Personale Docente per il 
conferimento degli incarichi di Tutor d’aula e d’obiettivo da impiegare nelle attività previste dal 
progetto in parola: 

L’articolazione del progetto prevede l’impiego per i tutor d’aula di n. 1 o 2 unità di 
personale per ciascun modulo/attività per un impegno massimo di 50 o 25 ore cadauno e 
l’individuazione di n. 1 tutor d’obiettivo per ciascun modulo/attività che dovrà presenziare alle 
riunioni del G.O.P., ove le tematiche trattate ne prevedano la presenza. 

Nella selezione del personale da impiegare nei vari moduli/attività, verrà privilegiata 
l’appartenenza all’ordine di scuola al quale le azioni didattiche sono mirate. 
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REQUISITI 

Gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti: 
• Essere in servizio presso l’Istituzione Scolastica “Campanella-Sturzo”. 

 
COMPITI  
 
Tutor d’Aula 

• Facilita i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti 
nella conduzione delle attività dell'azione; 

• Svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano 
all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale; 

• Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli 
allievi; 

• Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata 
dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli 
corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 

• Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le 
firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della 
lezione; 

• Accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del 
patto formativo; 

• Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del 
minimo o dello standard previsto; 

• Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza 
ingiustificata; 

• Si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di 
competenza, accertando che l’intervento venga effettuato; 

• Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per 
monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare. 

 
Tutor d’Obiettivo 

• Contribuisce ad organizzare e ad orientare l'attuazione del Piano, formulando 
proposte e/o indicando decisioni agli organismi scolastici formalmente 
competenti 

• Su incarico del D.S. e nei limiti delle norme generali e di Istituto provvede, 
quando necessario alla gestione del reclutamento degli esperti 
(pubblicizzazione, raccolta e analisi comparativa dei C.V (Curriculum Vitae), 
proposte motivate, verbalizzazione 
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COMPETENZE RICHIESTE 
 

• Buone competenze in informatica  
• Buone competenze nell’organizzazione metodologica delle attività. 

 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Gli aspiranti dovranno far pervenire l'istanza, redatta su apposito modulo 
prestampato e in busta chiusa, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'I.C. Campanella-
Sturzo - Viale Bummacaro, 8 - 95121 - Catania entro e non oltre le ore 13.00 del 20/01/2010 
direttamente presso gli uffici della Segreteria (non farà fede il timbro postale di spedizione). 

I candidati che intendessero partecipare alla selezione per più di un modulo/attività 
dovranno presentare richiesta distinta per ogni modulo richiesto.  

Sulla busta dovrà essere indicata la seguente dicitura: 
"Riferimento all'obiettivo/azione (Cod. C-1-FSE-2009-3344) - Bando 

per il  reclutamento del Personale Tutor. 
 
All'istanza devono essere allegati: 
 

 Curriculum vitae in formato europeo (indicando la durata e la votazione 
finale relativamente ai titolo di accesso dichiarato); 

Tutta la documentazione può essere esibita in copia ovvero può essere prodotta 
l'autocertificazione, resa ai sensi dell'art.2 della Legge 4.1.1968 n. 15, dell'art. 3 della 
Legge n. 127/97 e del D.P.R. n. 445/2000. 

 
In caso di più domande per ciascuna attività, il G.O.P. procederà alla valutazione delle 

istanze operando secondo i criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti: 
 

• Esperienza specifica pregressa documentata in relazione alla partecipazione a 
progetti PON e POR.:       punti 10  

• Titoli di Studio o Accademici: 
o Laurea con votazione < 80     punti 7  
o Laurea con votazione tra 81 e 90    punti 9 
o Laurea con votazione tra 91 e 100    punti 11 
o Laurea con votazione tra 101 e 105    punti 13 
o Laurea con votazione tra 106 e 110    punti 15 
o Laurea con votazione 110 e lode    punti 17 
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• Diploma di istruzione secondaria 

o Diploma con votazione < 80/100    punti 10 
o Diploma con votazione tra 81 e 90/100   punti 12 
o Diploma con votazione tra 91 e 100/100   punti 15 

 
o Altri titoli (master universitari – dottorati)   (max punti 3) 
o Corsi di Aggiornamento documentati   (max punti 5) 

 
• Certificazioni specifiche acquisite per l’azione richiesta 

(competenze specifiche acquisite con progetti interni o esterni alla scola e 
documentabili)       (max punti 5) 
 

• Competenze informatiche       (max punti 5) 

Relativamente ai titoli di studio verrà valutato il più favorevole. 

Per tali attività verrà stipulato idonea lettera di incarico; il compenso orario, 
omnicomprensivo di ritenute e oneri a carico dello Stato, è stabilito nei seguenti massimali: 

 
Compenso orario per Tutor d’aula  € 30,00/ora 
Compenso orario per Tutor d’obiettivo € 41,32/ora 
 

Il Presente Bando viene pubblicato in data odierna contestualmente: 
1. All'albo dell'Istituto 
 
2. Pubblicato sul sito della scuola all'indirizzo www.campanellasturzo.it 

 
 


